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Transformacion digital vs. Transformacidn cultural.
Implementacion de un proyecto de Industria 4.0
José Antonio Marin Cervera

Gerente de Desarrollo de Negocio en Energia e Industria
SISTEM (Grupo CPS)

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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Perteneciente al Grupo CPS, somos una empresa
integradora de sistemas con vocacion internacional que

ofrece a sus clientes soluciones globales, en los
mercados del Transporte Inteligente,
Telecomunicaciones y Ciber-Seguridad, especializados
en los sectores de Trafico, Ferrocarriles y Aeronaval.

Apoyado por nuestro propio departamento de |+D+i,
diseflamos soluciones a medida de las necesidades de
nuestros clientes.

Nuestra flexibilidad, caracter innovador, compromiso y
permanente busqueda de la mejora continua, nos
diferencia y aporta valora afladido avalado por el alto
grado de satisfaccion de nuestro clientes.

“Commitment, People & Solutions”

|
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www.getafeindustriad0.es

getafe industria 452

#HGetafelndustriad40



Colaborador Estratégico

igetafe  Q AEC getafe industria 413

0
l n nova A0 ESPARRCILA AL LA CAL IDASY

Grupo CPS
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Comercializacién de Cables y Produccion e Integracion de
Productos de Telecomunicaciones Equipos
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Disefio y Fabricacién de Vehiculos
Aéreos No Tripulados

Servicios en el Soluciones de Ingenieria e Innova-
mercado del Transporte Prefabricados de Hormigon cién para Defensa y Telecomuni-
Inteligente caciones

Prototipos industriales y
semielaborados mecanicos

S @ C

PS, WAKE

“Mas de 35 anos al servicio de nuestros clientes”

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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TECNICA instalacion y mantenimiento de
650 by sistemas e infraestructuras.
A ‘ SISTEM esta firmemente
- - comprometido con la creacion
18 o, de empleo de_cahdad y con €l
‘. desarrollo social en todos los
N paises en los que esta presente.
12%
10%
/ Apuesta por el crecimiento
2018 2022 A internijcional , €l Ilidtlarazgo en el
v M mercado espanol y |a
NEGOCIO 2018 2022 4 REINVERSION reinversion de los beneficios en

I+D el negocio

www.getafeindustriad0.es #Getafelndustria40
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“Mas de 35 anos innovando”

MOVILIDAD INDUSTRIA 4.0 SMART CITIES ENERGIA

FERROCARRILES

a CPS Company

SISTEM
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Transformacion digital
Vs
Transformacion Cultural

Valores de la Empresa
Compromiso = Transformacion
Tecnologia como herramienta,
no como “foco”.

Dificultades: Evolucion a alta
velocidad, resistencia natural
al cambio, etc

Y] setare QAEC

ASOTURCR0N ESPARCLA PAR LA Tl DAS

INDICE
O

CONCEPTO SOLUCIONES
SISTEM

Control y Gestion de Insumos
Control total a tiempo real
Acciones predictivas
Integraciones

getafe industria 42

ACTUACIONES PRACTICAS

AN

Diseno de camino a recorrer
Eficiencia Energética
Gemelo Digital

Gestion de subvenciones

SISTEM

a CPS Company

www.getafeindustria40.es

#HGetafelndustriad40
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CONCEPTO CAMBIO

CULTURAL

* Transformacion digital
Vs
Transformacion Cultural

= Valores de la Empresa

= Compromiso = Transformacion

= Tecnologia como herramienta,
no como “foco”.

= Dificultades: Evolucion a alta
Velocidad, resistencia natural
al cambio, etc

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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‘ CONCEPTO CAMEIO =" Transformacion digital Vs Transformacion Cultural

CULTURAL . Valort.es de la Empresa y
= Compromiso = Transformacion

Transformacion digital Vs Transformacion Cultural Valores de la Empresa Compromiso = Transformacién

& [ »

(os avances tecnoldgicos hacen que sea inevitable el cambio, I /Un actor, que actualmente no existe, mafiana pueden aparecery “barrerte d%
pero existen muchas grandes compa#ias que no supieron mapa” si no dispones de un Compromiso y Dinamismo adecuados para
adaptarse y fallaron estrepitosamente. evolucionar la empresa. Modernizar y dinamizar estructuras y mentalidades

son claves para la subsistencia.
Muchas fueron las empresas que se negaron a evolucionar y Motorola, Ericsson, Alcatel, entre otros fueron numero 1 del mundo en
\eso provoco su caida / \Telefonfa y no supieron evolucionar para mantenerse en sus posiciones l/’deres)

éAlguien se atreve a asegurar o pronosticar al menos donde estara la “todopoderosa”
actual n21 del mundo en su campo, GOOGLE, dentro de 10 o 15 anos?
Facebook que fue n21 estd sufriendo, Twitter algo parecido... SISTEM

a CPS Company

www.getafeindustriad0.es #Getafelndustria40
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Nokia Xerox Kodak

Commodore Corp

-

N
3
d .

R

= [l -

Nokia fue la primera empresa del mundo en crear un teléfono mévil
y dominé el mercado durante los tltimos afios de los 90 y primeros Kodad lider6 el mercado de la fotografia durante buena parte del
de los 2000. siglo XX, pero desap: hoé la oportunidad al no saber

entender la potencia que tenia la fotografia digital.
La compariia no supo entender la importancia de invertir en _ . i . . -
software y continué poniendo todos sus empefios en destacar en Eny 1?7:" SteveSasson Iy ent? lapriferacamara digital; perolos Flickr / Don DeBold

P n G Flickr / Eric Fisher duenos de Kodak no superion verlo como una buena

hardware. No creia que el futuro de la comunicacion iba a pasar P i

oportunidad de mercado. L ,
por los datos en vez de 1a voz. El ordenador fue un auténtico éxito durante las décadas de 1970 v

Xerox fue la primera empresa que desarrollé un ordenador, N
’ i . : Sz s P a 3 2 Don Strickland, ex vicepresidente de Kodak dijo lo siguiente: 1980 gracias a que estaba pensado para las masas. Su gran

Nokia se confié demasiado y creyo que tendria tiempo para sumarse pero desgraciadamente se adelanté a su tiempo y el equipo directivo "Desarrollamos la primera camara digital para el ptiblico general del problema fueron sus pocos recursos y poder econémico, algo
alos smartphones, pero en 2007, Steve Jobs presenté el iPhone, el creyd que volcarse en el mercado digital era muy costoso y no iban a mundo, pero no obtuvimos la aprobacién para lanzarla por que no les permiti6 estar ala iltima en cuanto alos avances

primer teléfono sin teclado, algo que fue revolucionario en su miedo a los efectos que podria tener en el mercado

sacarle beneficios. o
momento. cinematografico’. tecnoldgicos.
Un afio mas tarde, Nokia tomo la decisién de dar el paso y competir EI CEO del momento, David Kearns, tenia claro que su €xito pasaba Al final fue un éxito, pero no supieron adaptarse v en 2012 se La compafifa se declaré en bancarrota en 1994.
contra Android, pero ya era demasiado tarde. por seguir apostando por las fotocopiadoras. declararon en bancarrota.

Si la innovacion fuera de tu empresa es mayor, mejor orientada y/o mds rapida que la que
se desarrolla en tu empresa, muy probablemente, la estéis condenando al fracaso.

SISTEM

a CPS Company

www.getafeindustriad0.es #Getafelndustria40
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TECNOLOGIA = HERRAMIENTA

Son herramientas para D

conseguir un objetivo; A 'lll' — @ Simulation
g Data

* Machine Learning

o Deep Learnlng Aug::::;ed |‘=’| lndustry4o @’:@ Intsey:rt:trzm
* Gemelo Digital
* Big Data : B
g Ma::fmring ' :’el:in?so,
* |oT
* Etc. [ | OO
Cloud

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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e veIOC/dad.ezn la / ; ‘ Velocidad en la Transformacion:
Transformacion es Clave : ) Aplicamos la Regla de Oro de La
Puntualidad

LA PUNTUALIDAD

REGLA DE ORO

- S1 ESTAS 5 MINUTOS ANTES, ESTAS A TIEMPO.
= S| ESTAS A TIEMPO, YA ESTAS TARDE.
= S| ESTAS TARDE, YA NO ESTAS.

4 SISTEM

a CPS Company

www.getafeindustriad0.es
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La Resistencia a la Transformacion

CULTURAL

EL CAMINO DE LA MENOR ZONA DE CONFORT

RESISTENCIA eLa inmensa mayoria de la

eConsiste en buscar siempre gente se siente comoda en
la forma fécil de lograr el su Zona de Conforty no
resultado quiere cambiar.

eSeguramente, nada que se *El 80% de la poblacion

pueda lograr facilmente encuantera razones para
merece la pena no cambiar, incluiso

*Todo lo que vale la pena cuando el cambio puede
require un largo y arduo E N E M | G OS ser positive o beneficioso.
periodo de trabajo. ”

*  Brian Tracy: Estadounidense nacido en
Canada; Presidente y director ejecutivo (CEO)
de Brian Tracy Internacional, una compaiiia que
fundo en 1984 en Vancouver. Empresario
exitoso, orador motivacional, escritor de ventas
y desarrollo personal. Ha escrito mas de
setenta libros que se han traducido a mas de
una docena de idiomas.

IMPOTENCIA DE APRENDER

eLa gente siente que no puede hacerlo, por la
economia, por el mundo donde esta, por la
empresa, por mentalidad, por falta de

ehttps://www.youtube.com/watch?v=Eq9gPgAI3Eo conviccidn, etc.

*Se generan infinidad de excusas o razones por
las que no podrian cambiar. I E

a CPS Company

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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/Gijs Van Wulfen \

(Holanda, 1960) se dedica profesionalmente a responder la pregunta: ¢cémo podemos innovar efectivamente?
Es el creador del método de innovacion FORTH: una forma estructurada de idear nuevos productos, servicios y
modelos de negocio. Ha escrito varios libros y cientos de b/ogs sobre el proceso de innovacion. Gijs es uno de los
150 lideres de pensamiento de LinkedIn y fue reconocido como el segundo en la lista internacional de los 40
Principales Blogeros sobre Innovacion en 2012. Gijs dicta conferencias y talleres, y apoya a empresas de servicios,
industriales y sin animo de lucro en todo el mundo a innovar al estilo de las grandes expediciones.

o )

Hay muchos factores que pueden convertirse en obstaculos a la innovacion.
Pero, aunque planteen desafios no hay que olvidar que los avances pueden
diferenciar a un negocio del resto y convertir en unica a una organizacion

a CPS Company

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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15 obstaculos alainnovacion y
consejos para superarlos segun Gijs

Van Wulfen

1. La estrategia es poco cfara. Si en nuestra empresa la
Gerencia no tiene clara cual es la estrategia del negocio
dificilmente podremos desarrollar productos o servicios queden
lugar innovaciones que ayuden a que la empresa permanezca o
crezca en el mercado. Como dijo Séneca: “ Mo hay viento
favorablepara el barco que no sabeadcnde va”.

2. No seprioriza la innovacion. Sila innovaciénno es una
prioridad para la Gerencia y fomenta que haya personas que
puedandedicar partede su tiempo a innovar, entonces las
posibilidades que se pueda desarrollaren la empresa seran bajas
porque parainnovares necesariodisponerde recursos
especialmente humanos

3. No hay necesidad de Mercado.Si desde la posicionde los
que participanen la descripciéon del mercado en el que deberia
comercializarse la innovacion se expone que el mercado no tiene
necesidad a la que dar respuesta, entonces no se va a desarrollar
ninguna innovaciéon. Pero a menudo lo que ocurre es que no se
conoce cuales son las necesidades del mercado no cubiertas.

4. Faltan ideas o inspiracion. Sien la empresa no existe una
cultura que estimule a los empleados a proponerideaso a
buscarlainspiracionfuera de las fronteras entonces
dificilmente se sembraranlas semillas que podrandarlugar a
nuevos productos o servicios.

5. No hay tiempo.La excusa de la falta detiempo es uno de los
mas comunes obstaculos a lainnovacidén, consecuencia de
que no es una linea estratégicade la empresay deque
tampoco se ha considerado que, para llevarla a cabo, se requiere
dedicar adeterminadas personas.

Colaborador Estratégico

QAEC
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PASATILA PRI LA CAL DA

CONCEPTO CAMBIO

CULTURAL

6. Falta de recursos. La faltade recursos se debe a que se ha
decidido que hay otras prioridades. Se pueden encontrar recursos
parainnovardetrayéndolos de otras actividades odepartamentos.
Aveces los presupuestos de los departamentos sobredimensionan
sus necesidades y gastan mas delo que necesitan porque “no sea
que el afio préximo nos recorten lo que no gastamos”.

7. Falta de apoyo interno.Si dentro de la organizacion no existe,
por partede todos los empleados, una percepcidnclarade que la
innovacion es importante para el futuro de la empresa; entonces
cuando un equipo de innovacidnsolicite la colaboracién de alguien
para una necesidad del proyectoes muy probable que esta
colaboraciénno se lleve con la premura o diligencia requerida.

8. Politica de empresa. Cuando lo criterios de politica interna no
favorecen la innovacion porque pueden ser contraproducentes
para determinados departamentos las dificultades para innovar
son altas. En muchas ocasiones las politicas internas son
consecuencia desituaciones de otros tiempos que se mantienen
y que no son adecuadas cuando serequiere agilidad en las
decisiones.

9. Habilidades insuficientes. Cuandola empresa a lo largo de
los afios no ha formado o capacitado de forma continuada a sus
empleados entonces la consecuencia es que ha
descapitalizado su intangible intelectualy,ademas, provoca
que no existan en la empresa personas con las habilidades que
se necesitan para una innovacién sistematica y efectiva.

10. Miedo al fracaso. Uno de los mas habituales, consecuencia
de una “cultura del miedo” instalada en la organizacion. Cuando
de forma recurrente aquellos que se equivocan en sus decisiones
o en sustareas son “condenados a la hoguera” o “plblicamente
reprendidos” se produce entre los empleados una actitud de
ocultacién de problemasy deinaccién en la toma de decisiones.

getafe industria 452

La Resistencia a la Transformacion

11. No es adecuado.Se da como consecuencia del miedo al
fracaso. Cuando se dice que una propuesta deinnovacién no es
adecuada para la estrategia de la empresa es porque seteme que si
sale mal las consecuencias para la persona que lo ha decidido seran
negativas. Pero también porque no existe claridad en la estrategia
que tiene la empresa sobre cuales el objetivo final de la innovacion.

12. Demasfado lento. Cuando el desarrollode las innovaciones se
alarga por una insuficiente dedicacién de recursos, o porque no se
han definido claramente las prioridades, o porque no existe un
plazo para el lanzamiento de la innovacién sino que se
comercializara cuando “esté acabado perfectamente”. Aveces es
mejor comercializar con las funcionalidades minimas que son
novedad que esperar a tenerlo todo.

13. No es factible.La frase “estoya lo hemos intentado, pero no
ha funcionado”. A menudo las posibles soluciones a un problema
no han funcionado porque la tecnologia del momento no era
adecuada, o porque las propuestas no estabanorientadas enla
direccién adecuada, o porque se utilizaron solo las tecnologias
propias del sector sin buscar alternativas fuera del sector.

14. No hay un modelo de negocio. Cuando nose ha planteado
a qué nicho de mercado va orientada una innovacién, o como se
comunicara a los posibles clientes, o como se comercializara la
innovacion; entonces, esta ausencia de modelo de negocio esun
obstaculorelevante para que la innovacion pueda desarrollarse
por partedel equiporesponsablede forma correcta.

15, No es original. Si lo que se pretende desarrollares una copia
de lo que ya existe porque la competencia esta vendiendo
mucho no seva a innovar. Lo que sedeberia hacer es ver que es
lo que ofrece la competenciay en nuestra propuesta incorporar
funcionalidades diferenciales respecto de lo que ellos ofrecen.

Cultura, liderazgo, recursos, oportunidad, talento... S I ST E M

o CPS Campany

stria40.es #HGetafelndustriad40
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= Control y Gestion de Insumos
= Control total a tiempo real

= Acciones predictivas

= [ntegraciones

getafe industria 452

SISTEM

a CPS Company

#HGetafelndustriad40

www.getafeindustria40.es



Crganiza

L ae G1od
0 A 3

avuntamiento | INICIATIVAS

www.getafeindustria40.es

Colaborador Estratégico

@etafe QAEC

l n n ova AROCURCI0N ESPARCLA PARL LA CALIDAS

PA

Insumos
Control y Gestion

Este concepto se basa en conseguir la maxima Optimizacidn y Eficiencia, asi como el Control y la
Gestion de cualquier elemento, servicio o factor que sea susceptible de ser utilizado, intervenir,
dinamizar o influir en el proceso de fabricacion, en el funcionamiento de las instalaciones o
creacion de productos/servicios:

v’ Energias: Eléctrica, Térmica, etc
v Materias Primas

v/ Agua

v’ Gas

v’ Telecomunicaciones

v’ Accesos y otros

v/ Muy importante el conocimiento exhaustivo de los insumos en la sociedad y en el mercado; P.
ej, si una empresa depende de un Insumo como la madera, sera importante conocer su
procedencia en cada época del afio para saber de antemano, ademas de precio y condiciones,
su indice de humedad, la climatologia que ha soportado, el tipo de transporte en esa época del
ano, etc. Caso SEAT

getafe industria 42

SISTEM
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Control total a tiempo real

Formacion intensa y continua a todos los niveles, a todos los intervinientes.

Dispositivos tecnoldgicos para conocer, antes de entrar a su turno, las incidencias y el estado a
tiempo real de toda las instalaciones, asi como de cualquier incidencia en turnos anteriores.

Tecnologia aplicada para conseguir el control y la gestion a tiempo real de cualquier incidencia,
asi como el conocimiento de la misma por parte de todos los responsables de la misma.

P. ej, Display en Brazalete con interaccidn de datos para conocer, e introducir datos, sobre
incidencias de turno anterior o actual, datos instantaneos de Produccion, etc.

getafe industria 452

SISTEM

a CPS Company

#HGetafelndustriad40

www.getafeindustria40.es
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Acciones predictivas

Este modelo pretende una reduccién de incidencias en el funcionamiento de las instalaciones y
fabricacion pudiendo anticiparnos a las posibles averias, mantenimientos e incidencias antes de
gue sucedan, y gestionando a nuestro interés las paradas para mantenimiento o reparaciones.

Realizacion de analisis preventivos y predictivos que permitan adelantarse a posibles situaciones
complejas que afecten a la produccion, anticipacion a averias, paradas programadas, etc.

La utilizacion de Gemelos Digitales, Sensores de ruido, temperatura, cdmaras, Inteligencia
artificial, etc es la Tecnologia que, mediante hardware y software adecuado y disefiado para
cada caso, nos permitird anticiparnos y detectar cualquier anomalia antes de que se produzca

getafe industria 42
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Interconexion

Este modelo integrara e interconectara todas las partes intervinientes en las instalaciones.

v’ Control de insumos.

v’ Controladores a tiempo real de toda el proceso de fabricacion

v’ Plataforma de Logistica, Almacenamientos e inventarios.

v’ Plataforma de Compras

v’ Plataformas para control general de anticipacion de incidencias, averias y demds
v Generadores de energias

v’ Controladores de las instalaciones PCl, antiincendios, evacuacion de humos
v’ Control de ruidos

v’ Climatizacion

v’ Bases de datos

v ERP / CRM.

v’ Etc.

getafe industria 452
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‘ ACTUACIONES PRACTICAS

FAYMM

Diseno de camino a recorrer
Eficiencia Energética
Gemelo Digital

Gestion de subvenciones
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FAYMM Implantacion en FAYMM

Transformacion vy Digitalizacion

-
S | S T E M Eficiencia Energética &- )

a CPS Company FA?HM
Objetivos
*  Mejoray optimizacién de produccién y procesos.
*  Optimizacion en gestion de compra de energia.
*  Reduccidn y optimizacién de consumo energético.
*  Ahorro de costes y tiempos.
*  Mejora de eficiencia de elementos productivos
°  Gestidn, Control y Desarrollo de la Informacién.
*  Empresa mads sostenible, evitando emisidn de toneladas de gases
efecto invernadero a la atmosfera.

Desarrollo e implementacién de Software SISTEM

Arthos Industry Sw .

La plataforma Arthos Industry Sw de SISTEM, permite la integracion de todos los sistemas
industriales, de los ERP, y la digitalizacion de los procesos, aportando un modelo de Industria
avanzada, con procesos automatizados, y mas eficiente.

e —

“Transformacidn Digital”

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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FAYMM INDUSTRIA 4.0
Implantacién en FAYMM

_.r—-.
Transformacion y Digitalizacion -
Gemelo Digital FAYMM
Objetivos
*  Simulacidn de situaciones, producciones, comportamientos de

productos para anticipar su resultado.

* Mejoray optimizacion de produccién y procesos.

*  Optimizacion en gestion de compra de materias primas.

* Reduccién y optimizacion de consumo de materiales y
herramientas, logistica.

*  Anticipacion de averias, desgastes, etc.

* Ahorro de costes y tiempos.

*  Mejora de eficiencia de elementos productivos

*  Empresa mas efectiva.

Desarrollo e implementacion de Software SISTEM

Arthos Industry Sw . S I S T E M

a CPS Company

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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a CPS Company FAY M M

En este contexto de fabricacion industrial en FAYMM se plantean las siguientes lineas de actuacion

Optimizacion de

Eficiencia energética
los procesos

Medicién y Optimizacién; El correcto conocimiento Toda maquina genera vibraciones durante el
del consumo energético de la planta es funcionamiento. A causa de desequilibrios, orientaciones
indispensable para una adecuada optimizacién vy incorrectas o resonancias, estas tienen una influencia
obtener una mejora de la eficiencia energética. Para negativa sobre el estado de la mdaquina. Esto conlleva a
ello, es necesaria la instalacion de contadores averias imprevistas y tiempos de funcionamiento mas
eléctricos en las maquinas herramienta involucradas cortos El mantenimiento preventivo permite la deteccion
en los procesos productivos. precoz de dafios en maquinas

Para conseguir una mejora en el rendimiento de las
maquinas y lineas de produccidn es preciso un correcto
modelado del proceso de produccion contando con
datos realistas en tiempo real y de algoritmos de
analisis que ofrezcan a los actores involucrados en el
proceso de la informacién adecuada para una correcta
toma de decisiones.

Control logistico
dentro de la fabrica

Infraestructura de
comunicaciones

El control automatizado de calidad detecta desviaciones
antes de que se produzca el defecto. Se dotara a los
operadores de dispositivos tipo tablet donde veran
representada la informacion relevante de la maquina
herramienta donde estdn trabajando y podran introducir
informacidon para contribuir a la recopilacion de
informacion a tiempo real de toda la fabrica.

Mediante tecnologia basada en lectores de cédigo y RFID Las sefiales de las maquinas y sensores realizan una medicién

discreta o analdgica de las magnitudes fisicas y deben ser
registradas y procesadas de forma ldgica. Para que la
informacion llegue a la plataforma de gestion se dotard a la
cadena de produccidn de una red de comunicaciones cableada
e inaldmbrica mediante protocolos estandar en la industria y

se garantiza el seguimiento de las piezas en los centros
de mecanizado y sistema de fabricacién flexible. Nos
permite conocer donde estan ubicados cada uno de los
elementos de la cadena de producciéon dentro de la
fabrica y optimizar tanto el espacio como las operaciones

de logistica y de transporte. las comunicaciones

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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ACTUACIONES PRACTICAS

FAYMM

SIG. INDUSTRY
____PREDICCION | VERCADO ___

T(rgzizg lgr;d " " ‘Inteligencia Artificial ¥

Sostenibilidad) Visualizacion de Analitica en Tiempo Mantenimiento

Real Predictivo Trazabilidad
Optimizacion Procesos del Produccion.

Riesgos. Energia conjunto de la BIG DATA. Prediccion de Blockchain para
(EMS Sica?) fabrica y detalle por REIEEEO Cellszel, ARemelas ofrecer registro

Agua Secciones Ano’mallas y Dema.nda calidad al cliente
. . KPI's OEE Correctivos
Materias Primas

. . rogramados!
Telecomunicaciones prog

BIG DATA
(Fiware)

DATOS SENSORES

SISTEM

a CFS Compony

CIBERSEGURIDAD

www.getafeindustriad0.es #Getafelndustria40
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MUCHAS GRACIAS
SBYH |
I!K a!!

José Antonio Marin
jmarin@sistem-group.com

www.sistem-group.com
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:Qué es FAYMM? | 5

FAYMM es una compafiia espafiola dedicada al disefio, :
fabricacion y montaje de elementosy conjuntos "
mecanicos e hidraulicos de alta prestacién, para los -
principales sectores industriales:

*
-

DEFENSA AUTOMOCION

PRINCIPALES CLIENTES

% AIRBUS L=LCN  Sowrlmoseens @
........... Santa Béarbara Sistemas
JOHN DEERE "‘)

OTIS (LEArR FAYMM

www.getafeindustria40.es #Getafelndustria40
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CALIDAD COMO PROPUESTA DE VALOR

Camara Certifica Camara Certifica

~— (i

Empresa certificada Empresa certificada

Sistema de gestion

ISO 9001

Sistema de gestion

<o QR IETE
‘f : : 'n
¢ BEF I 1w

www.getafeindustriad0.es #Getafelndustria40
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ESTRATEGIA FAYMM

Apuesta por la diversidad,

. Lo PERSONAL DE STAFF
inclusidn e igualdad

50 % Hombres

50 % Mujeres

www.getafeindustriad0.es #Getafelndustria40
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ESTRATEGIA FAYMM

Modernizacién de los medios Apuesta por las energias
productivos renovables

www.getafeindustriad0.es #Getafelndustria40
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ESTRATEGIA FAYMM

Digitalizacion e Industria 4.0

‘Redes sociales, pagina web, marketing online, branding
digital

-ERP (gestidén de stock y recursos)

©Z ZUCCHETTI

c ‘Resolucion de problemas con gestion masiva de datos
ITL SISTEM

a CPS Company

www.getafeindustria40.es

#HGetafelndustriad40
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PRIMER PRODUCTO PROPIO

Sistema de suspensiéon para vehiculos blindados

<o 00: 00 0060 Cisnena

Vvalores +

engineering
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“Incluso la tecnologia, que deberia unirnos, nos divide.
Todos estamos conectados, pero aun asi hos sentimos

solos”
-Dan Brown

“Debemos avanzar juntos con la tecnologia, sin dejar a
nade atras en el camino”

#HGetafelndustriad40

www.getafeindustria40.es
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