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“Industria 4.0: El reto de los perfiles digitales para RRHH”

Carolina Gonzalez

National Leader Claire Joster, EUROFIRMS GROUP

Carolina Gonzalez Poza |
LinkedIn

@ Carolina.gonzalez@eurofirms.com


https://www.linkedin.com/in/carolinagonzalezpoza/

» I8 - ‘)
> TS
ij:\\ \ 5

')\
< !"} \
y 3
P\
/ ¥ | /
4 l
O 'S v

[

 Elmercadofaboral
de |a nueva
economia digital



El mercado laboral de la nu

V= | Eurofirms
N People first

g |

OPINION |
DE EXPERTOS
P 7

TAMAND D
LA MUEST

l,,l' \

1 (il l.n

=

estas con

) [ )

FIRMS GROUP SLU 2022 EUROFIRMSGROUP.COM



El mercado laboral de l1a nueva economia digital |

ESCANER
ACTUAL

La economia digital es el sequndo sector con mas
impacto en el PIB nacional.

202
22
PIB NACIONAL

PREVISION GOBIERND

2025
40%
PIB NAGIONAL

C

EFECTO PANDEMIA

Expansitn de |a digitalizacion como sector
ECONAMICO.

DIGITALIZACION EMPRESAS
TRADICIONALES

Salto tecnoldgico de
compafiias tradicionales.

Buscan talento digital IT.

Eurofirms Group

-

PROFESIONAL IT

Profesionales STEM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas).

Perfiles digitales transversales, en 4reas como
comercial, marketing o |ogistica.

e

DESEQUILIBRIO ENTRE
OFERTA Y DEMANDA

Mas demanda que oferta.
Escasez de talento.

Competencia internacional.

© EUROFIRMS GROUP SLU 2022 EUROFIRMSGROUP.COM



El mercado laboral de la nueva economia digital | Introduccian al sector

SECTOR NUEVO,
EN CONSOLIDACION

o BREVE EXPERIENCIA
LABORAL

45% tiene experiencia de 5 afios maximo.

ALTA ROTACION

~>
€« LABORAL

64% ha trabajado entre 2 y 5 empresas.
Ofertas nacionales e internacionales.

i@ :=xrEriENCIA

Solo un 32,4% tiene mas de diez afnos de
experiencia.

='== | Eurofirms Group
4N | People first

entre 5y 10 afnos

22,8%

mas de 10 anos

32,4%

entre 3 y 5 afos

22,4%

entre 1y 3 afios menos de 1 afo

17,0% 5,4%
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El mercado laboral de la nueva economia digital |

EL ADN DEL
EMPLEADOR

Los profesionales mas jovenes se sienten atraidos por las condiciones de

este sector.

Cerca del 40% son empresas na
dedicadas exclusivamente a la tecnologfa.
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[8-24 afios
el 70% trabajan en

empresas tecnolagicas.
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El mercado laboral de la nueva economia digital | Introduccicn al sector

LA RETENCION DEL
TALENTO

Los profesionales buscan cada vez més un equilibrio
entre lo profesional y lo personal.

Eurofirms Group

MEDIDAS MAS ATRACTIVAS A NIVEL GENERAL

33.6%
33.2%
30.9%

Teletrabajo

Flexibilidad laboral

Salario

POR RANGOS DE EDAD DESTACAN LAS DIFERENCIAS:

18-24 aiios
39,0%

55-65 afios
43.0%
39,0%

Salario

Aprendizaje continuado

Oportunidades profesionales
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El mercado laboral de la nueva economia digital | Introduccion al sector

LA RETENCION
DEL TALENTO

LAS EMPRESAS NECESITAN
CONECTAR MAS CON EL TALENTO

DIGITAL
Y *
Crear equipos que Proponer proyectos Conocer bien a
comulguen con los atractivos y sus
valores y cultura de la retadores. profesionales.

empresa.
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El mercado laboral de la nueva economia digital | Introduccicn al sector
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LOS SECTORES MAS ATRACTIVOS PARA
EL TALENTO IT

Comercio electronico 11%

Tecnologia y telecomunicaciones 11%

@ comercio 10%

Servicios 9%

Medios de comunicacion y marketing 8%

(Y LOS MENOS ATRAYENTES?

Metalurgia y electrénica 2%

Productos quimicos 2%

LA RETENCION
D E L TA L E N T O Salud e industria farmacéutica 2%

Deporte y ocio 4%

@ Agricultura y ganaderia 2%
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El mercado laboral de la nueva economia digital | Introduccicn al sector
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LA MOVILIDAD
GEOGRAFICA EN EL
SECTOR 9.3%

de Andalucia y Catalunya HHRHEE 0 HaEt g

GHaaRan 000 g .

i S

3 - TN COMUNID{&D DE MADRID 34,2%
ssesescse ANDALUCIA 24,9%
o8 sest CATALUNYA 19,7%
:: - COMUNIDAD VALENCIANA 18,9%
:&.70/9 g2 CANARIAS 12,7%
e CemEas: o PAIS VASCO 9,3%

o o0
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El mercado laboral de la nueva economia digital | Introduccicn al sector

Eurofirms Group

SECTOR EN
CONSOLIDACION Solo el ha llegado a través

de formacién
reglada/universitaria.

Un dice haber
evolucionado desde otras areas
de conocimiento.

y -

Un 16,4% esta en IT por sus
propios medios de
autoaprendizaje.

EUROFIRMS BROUP SLU 2022 EURDFIRMSGROUP.COM




El mercado laboral de la nueva economia digital |

Eurofirms Group

;EN CUALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS TIENES
EXPERIENCIA?

TOP 3 DE AREAS
CON MENOS
EXPERIENCIA

26%  Marketing digital
22%  Base de datos 39, Al (Inteligencia Artificial)

18%  Producto

304  Blockchain

304 ol (Internet de las cosas)
329 Marketing digital 20% Base de datos

249, Basede datos 20%  Marketing digital

20% Producto 17%  Programacitn web

© EUROFIRMS GROUP SLU 2022 EUROFIRMSGROUP.COM




El mercado laboral de la nueva economia digital | Areas de especializacion

_“.- Eurofirms Group

eople first

AREAS DE MAS FUTURD EN EL
SECTOR

TOP 3 AREAS CON MAYOR
PROYECCION

449, Ciberseguridad
429, Inteligencia artificial

G 389%  Robtica

TOP AREAS CON MAS FUTURO PARA LOS
PERFILES MAS JOVENES

Videogaming

Machine Learning
Marketing digital
Data

Internet de las cosas

[ EURDFIRMS GROUP SLU 2022 EURDFIRMSGROUP.COM



El mercado laboral de la nueva economia digital | Diferencias regionales
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SALARIO MEDIO SALARIO MEDID EN ESPANA
25.000€
. MADRID CATALUNA
32.261€ 29.550€
ASTURIAS ANDALUGITA
"~ 30.338€ 28.543€
PAIS VASCO CASTILLA LA MANGHA
30.120€ 26.362¢€
GALICIA ,
30.127€ o CASTILLA Y LEON
25.913€
COMUNIDAD
VALENCIANA

29.663€
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El mercado laboral de la nueva economia digital | Lo que hace atractivo al sector
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;CREES QUE EXISTE UNA BURBU]JA
INFLACIONISTA EN CUANTO A LA
RETRIBUCION ECONOMICA QUE SE
OFRECE EN EL SECTOR?

n Un 45% de los profesionales se decantan por un Si rotunda.

Las mujeres perciben de una forma més

clara |a situacian inflacionista con un 4.8,2%.

Los perfiles de 30-44 afios son los méas criticos. Mas del

809% identifican |a situacian como inflacionada

[ EURDFIRMS GROUP SLU 2022 EURDFIRMSGROUP.COM




El mercado laboral de la nueva economia digital | Lo que hace aiiacis

LO QUE HACE
AL SECTOR

Los requisitos de los
estan haciendo evol

y de beneficios socia
ofrecen a sus candid

;Cuales son sus ex
(Hacia donde va
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El mercado laboral de la nueva economia digital | Lo que hace atractivo al sector
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PRINCIPALES ATRACTIVOS DE
TRABAJAR EN IT:

Teletrabajo

Flexibilidad laboral
Salario

Oportunidades laborales

6 de cada 10 encuestados estarian
dispuestos a tener un menor sueldo, pero
disponer de mayor tiempo libre.

[ EURDFIRMS GROUP SLU 2022 EURDFIRMSGROUP.COM



El mercado laboral de la nueva economia digital |

Las grandes tecnoldgicas y las
empresas de TIC son las principales
atrayentes de talento digital

Eurofirms Group

DENTRO DEL RANKING GLOBAL, LAS
EMPRESAS ESPANOLAS MEJOR POSICIONADAS
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7 Los perfiles del sector no

lbermaética solo piensan en las grandes
S tecnoldgicas

multinacionales...

IBERDROLA
BBVA

INDITEX
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El mercado laboral de la nueva economia digital | El rol de la mujer en el sector
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a

EL ROL DE LAM EN EL!-

SECTOR
.

Mujeres te
digitales es(I{)

pendiente
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El mercado laboral de la nueva economia digital | El rol de la mujer en el sector

Las carreras STEM presentan un déficit de perfiles
femeninos.

55%

Mujeres matriculadas del total en
universidades espaiiolas.

35%
Matriculaciones de mujeres en carreras

STEM.

3%
Estudiantes de educacian superior
realizan estudios TIL.

u'= | Eurofirms Group
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El mercado laboral de la nueva economia digital | £l rol de la mujer en el sector
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;A QUE SE DEBE sl D . it
LA AUSENCIA DE

TALENTO a
FEMENINO? Estereotipos del pasado

erentes femeninos en el sector

ista de las empresas con oportunidades a favor de |os hombres

con dificil conciliacian familiar

[E/ EURDFIRMS GROUP SLU 2022 EURDFIRMSGROUP.COM



El mercado laboral de la nueva economia digital | Claves de mejora en la gestion de talento digital

CLAVES DE MEJORA EN LA
GESTION DE TALENTO DIGIE

o .
) | ,?J/ t

W

TOP 3 DE ASPECTOS A '
MEJORAR EN EL SECTOR -\ /¥
= )

Inclusién de la mujer en el secto \60%
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@D Gestién del talento 59% WAL \\ il
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EL MERCADO LABORAL DE LA NUEVA ECONOMIA
DIGITAL

Escanea el (R y descargate la presentacian del estudio IT
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